Prozesse Berufswegeplanung Klasse 8

Rund um die Bewerbung

Bewerbungsmappe, Vorstellungsgesprach, Bewerbertraining,
Einstellungstests

In diesen Modulen wird gezielt auf alle fiir eine Bewerbung wichtigen Details hin geschult.
Die Schiilerinnen und Schiiler Giben sich in Sachen Bewerbung. Besonders die Bewerbungs-
unterlagen, wie Anschreiben und Lebenslauf, werden formuliert, eventuell an die individuellen
Gegebenheiten angepasst. Aber auch die Frage, wie verhalte ich mich bei einem Bewer-
bungsgesprach und wie gehe ich mit méglichen Absagen um, sind im Fokus.

Bei einem Vorstellungsgesprach kann man viel falsch machen. Um die Schiilerinnen und
Schiiler auf mdgliche Quellen vorzubereiten, werden im Unterricht Vorstellungsgesprache
simuliert. Oftmals steht fiir diese Veranstaltung eine auRerschulische Reprasentantin von
unseren Kooperationsbetrieben zur Verfligung (meist Frau Hannusch). Auch mittels einer
Kameraaufzeichnung werden Verhaltensweisen und Wirkungen von aufRerlichen Eindriicken
bis hin zu miindlichem Ausdruck verdeutlicht.

Einstellungstests sind eine von mehreren Methoden fir die Feststellung, ob und wieweit eine
Person iiber die notwendigen Voraussetzungen verfiigt, die Anforderungen (im Sinne von Ein-
gangskompetenzen) eines Bildungsweges zu erfiillen. In dieser Unterrichtssequenz werden
die Schiilerinnen und Schiiler mit Eingangstests konfrontiert und auch mit der Bearbeitung
einiger Beispiele zur Priifung des Allgemeinwisssens aus dem Internet.

Stichworte:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Gesprach, dulerlicher Eindruck, Gesprach, Tests




