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Betriebe finden

Bewerbungen, Vorstellungsgespräch 

Bei diesem Modul geht es darum, Laichinger Betriebe und/oder Unternehmen und Einrich-
tungen im näheren Umfeld anhand des Stadtplans ausfindig zu machen, ihre Anschriften 
herauszufinden, ihre geographische Lage zu bestimmen. 

Die Schülerinnen und Schüler sollen erfahren, wie sie zu Informationen und Kontakten bezüg-
lich Ausbildungsmöglichkeiten in Betrieben und Einrichtungen gelangen, Bewerbungsfristen, 
Einstellungsnormen nachfragen können. 

In diesen Modulen wird gezielt auf alle für eine Bewerbung wichtigen Details hin geschult. 
Die Schülerinnen und Schüler üben sich in Sachen Bewerbung. Besonders die Bewerbungs-
unterlagen, wie Anschreiben und Lebenslauf, werden formuliert, eventuell an die individuellen 
Gegebenheiten angepasst. Aber auch die Frage, wie verhalte ich mich bei einer Bewerbung 
und wie gehe ich mit möglichen Absagen um sind im Fokus.  

Bei einem Vorstellungsgespräch kann man viel falsch machen. Um die Schülerinnen und 
Schüler auf mögliche Quellen vorzubereiten, werden im Unterricht Vorstellungsgespräche 
simuliert. Oftmals steht für diese Veranstaltung eine außerschulische Repräsentantin von 
unseren Kooperationsbetrieben zur Verfügung (meist Frau Hannusch). Auch mittels einer 
Kameraaufzeichnung werden Verhaltensweisen und Wirkungen von äußerlichen Eindrücken 
bis hin zu mündlichem Ausdruck verdeutlicht. 

Einstellungstests sind eine von mehreren Methoden für die Feststellung, ob und wieweit eine 
Person über die notwendigen Voraussetzungen verfügt, die Anforderungen (im Sinne von Ein-
gangskompetenzen) eines Bildungsweges zu erfüllen. In dieser Unterrichtssequenz werden 
die Schülerinnen und Schüler mit dem Hintergrund von Eingangstests konfrontiert und auch 
mit der Bearbeitung einiger Beispiele zur Prüfung des Allgemeinwisssens aus dem Internet.

 

Stichworte:
Quellen der Stellenausschreibungen, Suchmethoden und Entnehmen relevanter Informationen Bewerbertraining


